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CONSEJO NACIONAL
DE BIBLIOTECOLOGIA

El Consejo es un érgano de gobierno creado por la Ley 11 de 1979, que de manera
plural participa en forma conjunta y coordinada en el registro, la matricula, la promocién
y la defensa de la Bibliotecologia en el territorio nacional.

Estd integrado por siete honorables consejeros provenientes de organizaciones del
gobierno, de la sociedad civil y de la academia. En términos de lo dispuesto en el Articu-
lo 2 del Acuerdo 137 de junio 30 del 2019, “Por el cual se reglamenta el Art. 6 de la
Ley 11 de 1979 Conformacién del Consejo Nacional de Bibliotecologia”, el Consejo
Nacional de Bibliotecologia (en adelante CNB) esta constituido de la siguiente manera:

a)
b)

c)

d)

f)

Un representante del Ministerio de Cultura,
Un representante de Colciencias;

Dos representantes principales, elegidos en asamblea convocada para tal efecto
por la Asociacion Colombiana de Bibliotecdlogos.

Un representante principal, elegido en asamblea convocada para tal efecto por
cada una de las asociaciones de Bibliotecélogos que funcionen de manera legal
en el territorio.

Un representante principal, elegido en asamblea por cada una de las asociacio-
nes de egresados de las escuelas, facultades o programas de bibliotecologia que
funcionen de manera legal en Colombia y que estén debidamente aprobadas por
el Estado.

Un representante por las escuelas, facultades o programas de bibliotecologia
que funcionen en Colombia y que estén debidamente aprobadas por el Estado.
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PRESENTACION

El compromiso misional del Consejo Nacional de Bibliotecologia—CNB afirma que se “velara

por el cumplimiento de la Ley 11 de 1979, liderando la articulacion normativa y administra-
tiva para la modernizacion, actualizacion y mejoramiento como entidad publica en la vigilan-
cia y control del ejercicio de la bibliotecologia como profesidn en el territorio colombiano”,
esta misidn se convierte en nuestro eje de operacion, garantizando ademas escuchar las
solicitudes y denuncias del gremio bibliotecario del pais.

Reconociendo el trabajo liderado durante anos por las diferentes juntas directivas y con el
firme propdsito de construir sobre lo construido, en este nuevo periodo se aprobd mantener
dentro del Plan de Accion 2020-2021 cinco (5) grandes lineas de accion:

a) Matricula y registro de los profesionales

b) Vigilancia y control de la profesién

c) Visibilidad, comunicacion y divulgacion de las actividades
d) Identidad / Fidelizacién del agremiado

e) Administracién / Operacién del CNB

Las actividades planteadas en cada una de ellas representan, ademas, un Consejo participa-
tivo, interesado en trabajar colaborativamente con las diferentes instancias que personifican
y agremian a los bibliotecélogos del pais.

El reto mas importante sera siempre lograr y mantener la confianza del gremio en cada una
de las acciones generadas por el Consejo, y movidos por este desafio se plantearon, aproba-
ron y llevaron a cabo cada una de las actividades propuestas que se abordaran a lo largo de
este informe.

Es necesario resaltar la labor de los miembros de la junta directiva, quienes con sus aportes
han contribuido al cumplimiento de las metas propuestas, asi como a los colaboradores den
CNB ya que sin su compromiso y entrega no hubiese sido posible lograr nuestros objetivos.

Claudia Virginia Becerra Marquez
Presidente del CNB
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MATRICULA Y REGISTRO DE LOS PROFESIONALES

Objetivo

Incentivar el registro y matricula de los profesionales
de la Bibliotecologia en el territorio nacional.

Matricula y registro de los profesionales

EL CNB registra un cumplimiento en la meta de matriculas con corte al cuarto trimestre del
afo, toda vez que se tramitaron 140 matriculas de profesionales, mostrando un desempeno
casi parejo, con la cifra de 2019, establecida en 159 registros.

Para una mejor comprension, se presenta de manera grafica una estadistica de las matricu-
las y tarjetas profesionales expedidas durante los afios de 2000 al 2020.

TARJETAS EXPEDIDAS
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Matricula y registro de tecnélogos

En desarrollo del marco constitucional y legal, el CNB integré a los tecndlogos y técnicos en
gestion bibliotecaria y con ello la obligatoriedad de registrarse y matricularse, esta motiva-
cidn es reciente en las dindamicas de planeacion del Consejo Nacional de Bibliotecologia, por
ello las cifras son timidas en los registros, pero se iran consolidando con el paso del tiempo.

A continuacion, se presentan el nimero de tarjetas de tecndlogos y técnicos expedidas por
el CNB entre el 2018 y el 2020.

TARJETAS TECNOLOGOS
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Consolidado de matricula y registros por institucién

Si bien es cierto el tramite de expedicion de la matricula profesional es un requisito para el
gjercicio legal del bibliotecdlogo, las estadisticas por escuela no coinciden con la totalidad
de graduados semestralmente, fortalecer los vinculos con la academia y el acercamiento
con los futuros graduandos es la estrategia generada para incrementar el cumplimiento de
la normatividad.
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OTRAS INSTITUCIONES . 38

CONVALIDACION I 15
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

772

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

PONTIFICA UNIVERSIDAD JAVERIANA

w
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~

runpacion universiTaria unipaqyu [ 140
INSTITUCION (IES) No. TARJETAS No. TARJETAS TOTAL
(1989 - 2019) (2020)

FUNDACION UNIVERSITARIA UNINPAHU 120 20 140
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 343 24 367
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 712 60 772
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 714 21 735
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 645 14 659
CONVALIDACION 15 0 15
OTRAS INSTITUCIONES 37 1 38
TOTAL 2586 140 2726

Envio de tarjetas profesionales a domicilio

Las solicitudes de las tarjetas a domicilio son equivalentes al total de tarjetas expedidas duran-
te el ano (140 en total), ya que por la emergencia sanitaria debido a la Covid-19 se restringie-
ron las actividades presenciales.

Adicionalmente es necesario precisar que para el ano 2020 y de acuerdo a las solicitudes de
los ciudadanos en el primer semestre, el pleno del Consejo aprobd el congelamiento de las
tarifas para esta vigencia, haciendo la claridad sobre el Articulo 15 del Decreto Reglamentario
865 de 1988, que define “Son fondos del Consejo Nacional de Bibliotecologia” por lo que, la
norma le otorga liberalidad al CNB para fijar los costos del registro, matricula, y la correspon-
diente expedicién de las tarjetas de tecndlogo o profesional.

®



VIGILANCIA Y CONTROL DE LA PROFESION

1. Expedir, socializar y divulgar el codigo de ética
y la normatividad que lo desarrolle.

2. Realizar la defensa de la Bibliotecologia como profesion
liberal ante los diversos sectores de la economia nacional.

- J

Atencion al ciudadano

Se atendieron en su totalidad las solicitudes y denuncias ciudadanas sobre el no cumpli-
miento del ejercicio legal de la profesion en diferentes regiones del pais.

Procesos disciplinarios

Hasta la fecha de este informe, el CNB no ha adelantado ninguna gestion en el marco de
procesos disciplinarios a profesionales, técnicos o tecndlogos de la Bibliotecologia.

El tribunal de ética

Durante la vigencia de esta junta directiva, el CNB se permite informar que no abrié ninguna
investigacion disciplinaria a ninguno de los inscritos en el Registro Nacional de Profesiona-
les de la Bibliotecologia.

©



VISIBILIDAD, COMUNICACION Y DIVULGACION
DE LAS ACTIVIDADES

Objetivo

Fortalecer y ampliar los mecanismos de comunicacion,

divulgacién de actividades, proyectos, alianzas y logros del CNB
en favor de la profesion

Envio de Comunicaciones

ELCNB, en el marco de las atribuciones otorgadas en el literal “c. Vigilar y controlar el ejerci-
cio de la profesion, conocer de las infracciones a la presente ley y al Cédigo de Etica Profe-
sional e imponer las sanciones a que haya lugar” del Art. 7° de la ley 11 de 1979, emitid y
envid en 2020, 978 comunicados a los diferentes grupos objetivo, que poseen una relacion
directa con el gjercicio legal de la profesion de bibliotecdlogo en el territorio colombiano,
como puede observarse en la siguiente grafica.

SOCIALIZACION DE ACUERDO No. 134 - ANO 2020
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Inclusidn de practicantes a la labor del CNB

Para el segundo semestre del 2020, se implementa la estrategia de vincular a cuatro practi-
cantes de la Universidad de la Salle con el objetivo de avanzar en tres ejes tematicos del
CNB, a) Promocidn y divulgacion, b)Redes sociales y c) Revista cddices.

Divulgacion y promocion

Para esta linea de trabajo se desarrollé mineria de datos entre la base de datos de tarjetas
profesionales del CNB y las bases de datos entregadas por parte de las Universidades del
Quindio y de la Salle, con el fin de actualizar informacién y determinar el envio de comunica-
dos relacionados con la expedicion de la tarjeta profesional.

DATOS U. DEL QUINDfO U. DE LA SALLE
No. Datos Revisados 387 574
No. de Profesionales con T.P 136 277
No. de Profesionales sin T.P 247 297

De igual forma se realizd la consolidacion de informacion de 428 Bibliotecas de IES a nivel
nacional, con datos arrojados se inicid el proceso de envio de comunicados relacionados con
la expedicidn de la tarjeta profesional y el cumplimiento de la legislacion vigente.

DATOS No.
Profesional en otras areas 54
No. de Profesionales con T.P 139
No. de Profesionales sin T.P 214

Redes sociales

Se inicié con el fortalecimiento de la red Facebook @CNB.BIBLIOTECOLOGI'A, como meca-
nismo de divulgacion. Se determinaron temas de interés y periodicidad de publicacion bajo
los siguientes hashtags (#):

e #DatodelCNB

e #ActualizateCNB

e #CuriosidadesdelCNB

e f#tRecomendadosdelCNB
e #BibliotecasColombia

®
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Con la estrategia de publicar diariamente y bajo los temas expuestos se obtuvieron los

siguientes resultados:

ESTADISTICAS 5 DE JULIO 15 DE DICIEMBRE
Seguidores 77 961

Me gusta 81 890
Alcance 15 23.306

927

1.003
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Revista Cdodices

Se adelantd el proceso de normalizacion e ingesta del sistema OJS parametrizando y cate-
gorizando los metadatos de cada una de las 26 sus ediciones, con 191 articulos con sus
respectivos autores. https://cnb.gov.co/ojs/index.php/codices

Se realizo la convocatoria para la edicion 27, relacionada con el 2019, la cual se enfatizo
en las buenas practicas en bibliotecas, enviando masivamente las piezas publicitarias tanto
a los agremiados, escuelas e instituciones nacionales e internacionales.

Paralelamente se realizé una revision e invitacion a expertos a nivel Latinoamérica y Brasil
para incrementar la base de pares evaluadores.

13



CAPITULO 4

IDENTIDAD / FIDELIZACION DEL AGREMIADO

Objetivo

Lograr la identificacion y el reconocimiento

de la Bibliotecologia como profesion, por el sector estatal
y privado a nivel nacional e internacional.

Acercamiento con las redes y asociaciones

Gracias a la vinculacion de las redes a través de la participacion de ASOUNIESCA como
miembro de la Junta Directiva, se establecié un canal de comunicacion para socializar el Plan
de Accidn, recibir comentarios y fortalecer actividades en conjunto con las diferentes redes
y asociaciones de bibliotecdlogos del pais.

®



ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CNB

Objetivos

Asegurar la sostenibilidad administrativa, financiera
y operativa del CNB

Indicadores financieros del CNB

Los indicadores de gestion de cardacter financiero estan estructurados de conformidad con
las normas contables, presentamos aqui los soportes correspondientes al afio 2020.

Apropiacidon Presupuestal

El valor de la apropiacion del presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del afio 2020
ascendid a la suma de $107°207.369,00 de pesos moneda corriente.

La financiacidn de estos recursos se da a través de ingresos propios por valor de $92'-
870.057,00 de pesos moneda corriente.

Descripcion de Ingresos

El presupuesto de rentas de la vigencia se compuso de ingresos propios y se proyectd por
$107'207.369,00 de pesos moneda corriente.

Los excedentes del afio 2020 fueron en el orden de los $6'282.743,48 de pesos moneda
corriente, que equivalen al 6,77% del total de los ingresos.

Descripcidn de gastos

Los gastos de funcionamiento representaron el 70,42% de la apropiacidn, correspondiente
a $65'400.000,00 de pesos moneda corriente.

(15)
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Los gastos de la propiedad raiz equivalen al 1,36%, correspondiente al impuesto predial del
afio 2020 por valor de $1'266.000,00 de pesos moneda corriente.

Con respecto a los gastos generales, estos representan el 19,70% de la apropiacién, equi-
valente a $18'290.913,30 de pesos moneda corriente.

En lo referente a los gastos financieros estos representan el 1,76% igual $1'630.400,00
pesos moneda corriente.

CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA - CNB
NIT.: 800.063.155-5
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Expresado en Pesos colombianos)

Totales Totales Totales
2018 2019 2020

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 114.246.221,00 104.032.000,00 92.858.800,00
INGRESOS POR TARJETAS PROFESIONALES 86.217.000,00 75,47 80.864.000,00 69,46 74,480.000,00 80,20
INGRESOS POR TARJETAS DE TECNOLOGOS 18.448521,00 16,15 8.881.000,00 7,63 8.856.000,00 9,54
INGRESOS POR DUPLICADOS DE TARJETA PROFESIONAL 856.000,00 0,75 428.000,00 0,37 0,00 0,00
INGRESOS POR CERTIFICADO TARJETA PROFESIONAL 8.724.70000 7,64 13.859.000,00 11,90 9.522.800,00 10,25
Otros Ingresos Operacionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Descuentos, rebajas y Bonificaciones condecidas 0,00 0,00 0,00
Ingresos No Operacionales 2627582 0,02 52.824,32 0,05 11.256,78 0,05
Ingresos No Operacionales 0,00 0,00 12.333928,00 10,59 0,00 0,00
(+) TOTAL INGRESOS NETOS 114.246.221,00 100,00 116.418.752,32 100,00 92.870.056,78 100,00
EXCEDENTES BRUTOS 114.246.221,00 100,00 116.418.752,32 100,00 92.870.056,78 100,00
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - HONORARIOS -55.640.000,00 -48,70 -58.766.400,00 -50,48 -65.400.000,00  -70,42
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - MANTENIMIMIENTO
Y REPARACIONES 0,00 0,00 -11.000.000,00  -9,45 0,00 0,00
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - GENERALES -31.217.613,59 -27,32 -31.052.132,60 -26,67 -18.290913,30  -19,70
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - ARRENDAMIENTOS 0,00 0,00 0,00
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - PROPIEDAD RAIZ -1.356.000,00 -1,19 -1.382.000,00 -1,19 -1.266.000,00 -1,36
(-JGASTOS DE VENTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-88.213.61359 -7721  -102.200.522,60 87,79 -84.956.91330  -9148
EXCEDENTES OPERATIVOS 26.032.607,41 22,79 14.218.229,72 1221 7.913.143,48 0,52
(-) GASTOS FINANCIEROS -2.929.179,18  -2,56 -1.776.236,42  -153 -1630.400,00 -1,76
(-) DEPRECIACION -12.186.984,00 -10,67 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) OTROS INGRESOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) OTROS INGRESOS (Gastos Diversos) 0% 000 0,00 -5.824.078,00 5,00 0,00 0,00
(+) INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXEDENTES (O DEFICIT) NETO ANTES DE IMPUESTO 10.916.444,23 9,56 6.617.915,30 5,68 6.282.743,48 6,77
(-) IMPUESTOS A LA RENTA - EXENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENTES (O DEFICIT) NETO 10.916.444,23 9,56 6.617.915.30 5,68 6.282.743,48 6,77

@
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Gestion de contratacion
Para el desarrollo de las actividades propias del CNB, se adelantaron 3 contratos civiles por
prestacidn de servicios de profesionales, equivalentes al 70,42% del presupuesto, por un valor

de $65'400.000,00 de pesos moneda corriente.

Gestion de Tesoreria

De conformidad al objeto social del CNB a continuacion presentamos los Estados Financieros
del ano 2020, donde se evidencian la fortaleza y generacidn de apalancamiento de la estructura
financiera de la ESAL, de conformidad a la gestidn de la administracion, asi:

CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA - CNB CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA - CNB
NIT.: 800.063.155-5 NIT.: 800.063.155-5
BALANCE GENERAL BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019
(Expresado en Pesos colombianos) (Expresado en Pesos colombianos)

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Caja/ Bancos 1077110827 575 299796857 104 431128705 149 sopreqios Bancarios 000 000 000 000 000 000

Inversiones e Instrumentos financieros derivados 000 000 000 000 000 000| proveedores (Cuentas por Pagar) 000 000 000 000 000 000

Clientes (Cuentas por Cobrar)(Neto) 000) 000 0D LY 000 000| cyentas por Pagar a partes Relacionadas 000 000 000 000 000 000

Cuentas por Cobrar a partes relacionadas 000 000 000 000 000 0.00| 1iipytos por Pagar 000 000 000 000 000 000

Otras Cuentas por Cobrar 000 000 000 000 000 000 p ones por pagar (Honorari 000 000 000 000 000 000

Retencion en la Fuente 5375000 -00. 000 000 000 000| cias, por pagar diversas 000 000 8312500 003 000 000

Gastos Diferidos 000 000 000 000 000 000 oy Cuentas por Pagar 000 000 500000000 173 000 000

Activos Intangibles 000 000 000 000 000 000| Retenciones en la Fuente - Honorarios 000 000 000 000 000 000

Gastos Pagados por Anticipado 000|000 000| 000 000 00| pasjyos estimados y Provisiones 000 000 3200000 001 14570000 005

Otros Activos 000 000 000, 000 000 000| jya pescontable por compras 000 000 000 0 000 0

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1071744327 575 299796857 104 431128715  149| 1o7a| PASIVO CORRIENTE 000 000 511512500 117 14570000 0,05

ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE

Otras Cuentas por Cobrar 000 000 000 000 000 000| peygas a Largo Plazo 000 000 000 000 000 000

Equipo de Oficina 917297000 492 000 000 000 000| gengficios Sociales 000 000 000 000 000 000

Equipo de Computacion y Comunicaciones 513218400 275 000 000 000 000| Ganancias Diferidas 000 000 000 000 000 000

Muebles y Enseres 153580000 082 000 000 000 000| geneficios Sociales 000 000 000 000 000 000

Propiedades, planta y equipom propiedades de 18500000000 9923 18500000000 64,08 185.000.000,00 63.79| (105 pASIVOS 000 000 000 000 000 000

(-) Depreciacion y Amort Acumul-Equipo de Oficina 1279439700 686 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000

(-) Depreciacion y Amort Acumul - Propiedades, Planta 1233392800 662 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Otros Activos 000 000 1016514400 352 1016514400 351! 000 000 000 000 000 000

Activos Intangibles (neto) 000 000 000 000 000 000

Valorizaciones de Propiedad Planta y Equipo - Predial -

Afio 2018 000 000 343500000 000 343500000 0,00

Valorizaciones de Propiedad Planta y Equipo - Avaltio -

Afio 2019 000 000 87.10600000 3017 87.106.00000 30,03

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 17571262900 9425285706.14400 98,96 285.706.14400 985L| 10TAL PASIVO NO CORRIENTE 000 000 000 000 000 000
PATRIMONIO
Capitl Socia 000 000 000 000 000 000
Capital adicional 000 000 000 000 000 000
Excedentes de Ejercicios Anteriores 17537981422 9407 18632253427 6454 19294044957 6653
Déficit de Ejercicios Anteriores 000 000 000 000 000 000
Resultados del Periodo - Afio 2018 1094272005 587 000 000 000 000
Resultados del Periodo - Afio 2019 000 000 661791530 229 000 000
Resultados del Periodo - Afio 2020 000 000 000 000 628274348 217
Sueravit de Capital - Afio 2017 10753800 0,06 10753800 004 10753800 004
Sueravit de Capital - Afio 2018 000 000 343500000 119 343500000 118
Sueravit de Capital - Afio 2019 000 000 87.106.00000 3017 87.106.00000 30,03
Reservas Legales 000 000 000 000 000 000
TOTAL PATRIMONIO 186430.072,27 100,00 28358898757 9823 289.871.731,05 99,95

TOTAL ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE 186.430.072,27 100,00 2.88.704.112,57 100,00 290.017.431,05 100,00 | TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 18643007227 100,00 288.704.11257 100,00 290.017.431,05 100,00

®)
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Los excedentes de los afios anteriores ascienden a $192'940.449,57, equivalente al 66,53%
del patrimonio, libre de obligaciones financieras.

Los excedentes del afio 2020 son iguales a $6'282.743,48, aproximadamente el 2,17% del
patrimonio del CNB, contribuyendo al fortalecimiento de la entidad.

El superavit de capital se fortalecid para el afio 2018, por valor de $3'435.000,00, generado por
el impuesto predial, equivalente al 1,19 del patrimonio. El superavit de capital se aprecio para

el afo 2019 por valor de $87'106.000,00, igual al 30,18% del patrimonio.

El superavit evidencia al cierre del 2020, una constante para la Oficina 2404 hacia el futuro, de
apreciacidn, lo que genera valorizaciones a la inversién inicial de $185°000.000,00.

Gestion de talento humano.

Se desarrollaron las actividades programadas a continuacion:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Se programaron un total de 2 actividades en las diferentes lineas de trabajo: programa de
promocion y prevencion en salud, y actividades de convivencia de conformidad con el plan de

trabajo.

Las actividades que fueron programadas tenian como fin la apropiacion en los temas generales
de conocimiento, que todo servidor debe conocer y aplicar en el CNB.

En relacidn con la pandemia producto del Covid-19, se proyectaron y divulgaron dos circulares.

e Circular No. 001 de 2020: Lineamientos Internos para la contencién del Virus COVID - 19.
https://cnb.gov.co/documentos/Circular001-2020.pdf

e Circular No. 002 de 2020: Medidas relacionadas con el aislamiento preventivo obligato-
rio.
https://cnb.gov.co/documentos/Circular002-2020.pdf

Notas generales:

EL CNB, cuenta en sus archivos, con los soportes de la contabilidad, con los documentos reque-
ridos y establecidos por la Ley al momento de los ingresos y en la cancelacion u erogacidn de
gastos y costos como son: Registro Unico tributario — RUT, con el propdsito de radicar la infor-
macion contable y financiera ante los entes de Inspeccidn, Vigilancia y Control y ante las autori-
dades tributarias de la nacidn.
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