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CONSEJO NACIONAL 
DE BIBLIOTECOLOGÍA 

El Consejo es un órgano de gobierno creado por la Ley 11 de 1979, que de manera 
plural participa en forma conjunta y coordinada en el registro, la matrícula, la promoción 
y la defensa de la Bibliotecología en el territorio nacional. 

Está integrado por siete honorables consejeros provenientes de organizaciones del 
gobierno, de la sociedad civil y de la academia. En términos de lo dispuesto en el Artícu-
lo 2 del Acuerdo 137 de junio 30 del 2019, “Por el cual se reglamenta el Art. 6 de la 
Ley 11 de 1979 Conformación del Consejo Nacional de Bibliotecología”, el Consejo 
Nacional de Bibliotecología (en adelante CNB) está constituido de la siguiente manera: 

Un representante del Ministerio de Cultura, 

Un representante de Colciencias; 

Dos representantes principales, elegidos en asamblea convocada para tal efecto 
por la Asociación Colombiana de Bibliotecólogos. 

Un representante principal, elegido en asamblea convocada para tal efecto por 
cada una de las asociaciones de Bibliotecólogos que funcionen de manera legal 
en el territorio. 

Un representante principal, elegido en asamblea por cada una de las asociacio-
nes de egresados de las escuelas, facultades o programas de bibliotecología que 
funcionen de manera legal en Colombia y que estén debidamente aprobadas por 
el Estado. 

Un representante por las escuelas, facultades o programas de bibliotecología 
que funcionen en Colombia y que estén debidamente aprobadas por el Estado. 

a)

b)

c)

d)

e)

f)
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PRESENTACIÓN 
El compromiso misional del Consejo Nacional de Bibliotecología–CNB  afirma que se “velará 
por el cumplimiento de la Ley 11 de 1979, liderando la articulación normativa y administra-
tiva para la modernización, actualización y mejoramiento como entidad pública en la vigilan-
cia y control del ejercicio de la bibliotecología como profesión en el territorio colombiano”, 
esta misión se convierte en nuestro eje de operación, garantizando además escuchar las 
solicitudes y denuncias del gremio bibliotecario del país. 

Reconociendo el trabajo liderado durante años por las diferentes juntas directivas y con el 
firme propósito de construir sobre lo construido, en este nuevo periodo se aprobó mantener 
dentro del Plan de Acción 2020-2021 cinco (5) grandes líneas de acción: 

Matrícula y registro de los profesionales 
Vigilancia y control de la profesión 
Visibilidad, comunicación y divulgación de las actividades 
Identidad / Fidelización del agremiado 
Administración / Operación del CNB 

Las actividades planteadas en cada una de ellas representan, además, un Consejo participa-
tivo, interesado en trabajar colaborativamente con las diferentes instancias que personifican 
y agremian a los bibliotecólogos del país. 

El reto más importante será siempre lograr y mantener la confianza del gremio en cada una 
de las acciones generadas por el Consejo, y movidos por este desafío se plantearon, aproba-
ron y llevaron a cabo cada una de las actividades propuestas que se abordarán a lo largo de 
este informe. 

Es necesario resaltar la labor de los miembros de la junta directiva, quienes con sus aportes 
han contribuido al cumplimiento de las metas propuestas, así como a los colaboradores den 
CNB ya que sin su compromiso y entrega no hubiese sido posible lograr nuestros objetivos. 

a)
b)
c)
d)
e)

Claudia Virginia Becerra Márquez 
Presidente del CNB 



CAPÍTULO I 

MATRÍCULA Y REGISTRO DE LOS PROFESIONALES 

Incentivar el registro y matrícula de los profesionales 
de la Bibliotecología en el territorio nacional. 

Matrícula y registro de los profesionales  

El CNB registra un cumplimiento en la meta de matrículas con corte al cuarto trimestre del 
año, toda vez que se tramitaron 140 matrículas de profesionales, mostrando un desempeño 
casi parejo, con la cifra de 2019, establecida en 159 registros.   

Para una mejor comprensión, se presenta de manera gráfica una estadística de las matrícu-
las y tarjetas profesionales expedidas durante los años de 2000 al 2020. 
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Objetivo 
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Matrícula y registro de tecnólogos 

En desarrollo del marco constitucional y legal, el CNB integró a los tecnólogos y técnicos en 
gestión bibliotecaria y con ello la obligatoriedad de registrarse y matricularse, esta motiva-
ción es reciente en las dinámicas de planeación del Consejo Nacional de Bibliotecología, por 
ello las cifras son tímidas en los registros, pero se irán consolidando con el paso del tiempo. 

A continuación, se presentan el número de tarjetas de tecnólogos y técnicos expedidas por 
el CNB entre el 2018 y el 2020. 

Consolidado de matrícula y registros por institución 

Si bien es cierto el trámite de expedición de la matrícula profesional es un requisito para el 
ejercicio legal del bibliotecólogo, las estadísticas por escuela no coinciden con la totalidad 
de graduados semestralmente, fortalecer los vínculos con la academia y el acercamiento 
con los futuros graduandos es la estrategia generada para incrementar el cumplimiento de 
la normatividad. 
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OTRAS INSTITUCIONES

CONVALIDACIÓN

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DEL QUINDíO

PONTIFICA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA UNIPAHU

38

15

659

735

772

367

140

FUNDACION UNIVERSITARIA UNINPAHU 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE 

CONVALIDACIÓN 

OTRAS INSTITUCIONES

TOTAL 

INSTITUCIÓN (IES) No. TARJETAS 
(1989 - 2019) 

No. TARJETAS 
(2020) 

TOTAL 

120 

343 

712 

714 

645 
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Envío de tarjetas profesionales a domicilio 

Las solicitudes de las tarjetas a domicilio son equivalentes al total de tarjetas expedidas duran-
te el año (140 en total), ya que por la emergencia sanitaria debido a la Covid-19 se restringie-
ron las actividades presenciales. 

Adicionalmente es necesario precisar que para el año 2020 y de acuerdo a las solicitudes de 
los ciudadanos en el primer semestre, el pleno del Consejo aprobó el congelamiento de las 
tarifas para esta vigencia, haciendo la claridad sobre el Artículo 15 del Decreto Reglamentario 
865 de 1988, que define “Son fondos del Consejo Nacional de Bibliotecología” por lo que, la 
norma le otorga liberalidad al CNB para fijar los costos del registro, matrícula, y la correspon-
diente expedición de las tarjetas de tecnólogo o profesional. 
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CAPÍTULO 2 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA PROFESIÓN 

1. Expedir, socializar y divulgar el código de ética 
y la normatividad que lo desarrolle.

 

2. Realizar la defensa de la Bibliotecología como profesión 
liberal ante los diversos sectores de la economía nacional. 

Atención al ciudadano

Se atendieron en su totalidad las solicitudes y denuncias ciudadanas sobre el no cumpli-
miento del ejercicio legal de la profesión en diferentes regiones del país. 

 
Procesos disciplinarios 

Hasta la fecha de este informe, el CNB no ha adelantado ninguna gestión en el marco de 
procesos disciplinarios a profesionales, técnicos o tecnólogos de la Bibliotecología. 

 

El tribunal de ética 

Durante la vigencia de esta junta directiva, el CNB se permite informar que no abrió ninguna 
investigación disciplinaria a ninguno de los inscritos en el Registro Nacional de Profesiona-
les de la Bibliotecología. 

Objetivos 

9



CAPÍTULO 3 

VISIBILIDAD, COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES 

    Fortalecer y ampliar los mecanismos de comunicación, 
divulgación de actividades, proyectos, alianzas y logros del CNB 

en favor de la profesión 

Envío de Comunicaciones  

El CNB, en el marco de las atribuciones otorgadas en el literal “c. Vigilar y controlar el ejerci-
cio de la profesión, conocer de las infracciones a la presente ley y al Código de Ética Profe-
sional e imponer las sanciones a que haya lugar” del Art. 7° de la ley 11 de 1979, emitió y 
envió en 2020, 978 comunicados a los diferentes grupos objetivo, que poseen una relación 
directa con el ejercicio legal de la profesión de bibliotecólogo en el territorio colombiano, 
como puede observarse en la siguiente gráfica. 

Objetivo 

COLEGIOS

JEFES DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE BIBLIOTECAS EN COLEGIOS

UNIPAHU

PROFESIONALES DE BIBLIOTECAS IES

UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
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Inclusión de practicantes a la labor del CNB 

 Para el segundo semestre del 2020, se implementa la estrategia de vincular a cuatro practi-
cantes de la Universidad de la Salle con el objetivo de avanzar en tres ejes temáticos del 
CNB, a) Promoción y divulgación, b)Redes sociales y c) Revista códices. 

Divulgación y promoción 

Para esta línea de trabajo se desarrolló minería de datos entre la base de datos de tarjetas 
profesionales del CNB y las bases de datos entregadas por parte de las Universidades del 
Quindío y de la Salle, con el fin de actualizar información y determinar el envío de comunica-
dos relacionados con la expedición de la tarjeta profesional. 

De igual forma se realizó la consolidación de información de 428 Bibliotecas de IES a nivel 
nacional, con datos arrojados se inició el proceso de envío de comunicados relacionados con 
la expedición de la tarjeta profesional y el cumplimiento de la legislación vigente. 

Redes sociales 

Se inició con el fortalecimiento de la red Facebook @CNB.BIBLIOTECOLOGÍA, como meca-
nismo de divulgación. Se determinaron temas de interés y periodicidad de publicación bajo 
los siguientes hashtags (#): 

#DatodelCNB 
#ActualízateCNB 
#CuriosidadesdelCNB 
#RecomendadosdelCNB 
#BibliotecasColombia 

No. Datos Revisados 

No. de Profesionales con T.P 

No. de Profesionales sin T.P 

DATOS U. DEL QUINDÍO U. DE LA SALLE 

387 

136 

247 

574 

277 

297 

Profesional en otras áreas 

No. de Profesionales con T.P 

No. de Profesionales sin T.P 

DATOS No.

54 

139 

214 
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Con la estrategia de publicar diariamente y bajo los temas expuestos se obtuvieron los 
siguientes resultados: 

Seguidores 

Me gusta 

Alcance 

ESTADÍSTICAS 5 DE JULIO 15 DE DICIEMBRE 

77 

81 

15 

961 

890 

23.306 

1.003

927
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Revista Códices 

Se adelantó el proceso de normalización e ingesta del sistema OJS parametrizando y cate-
gorizando los metadatos de cada una de las 26 sus ediciones, con 191 artículos con sus 
respectivos autores. https://cnb.gov.co/ojs/index.php/codices  

Se realizó la convocatoria para la edición 27, relacionada con el 2019–I, la cual se enfatizó 
en las buenas prácticas en bibliotecas, enviando masivamente las piezas publicitarias tanto 
a los agremiados, escuelas e instituciones nacionales e internacionales.  

Paralelamente se realizó una revisión e invitación a expertos a nivel Latinoamérica y Brasil 
para incrementar la base de pares evaluadores. 

13
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CAPÍTULO 4 

IDENTIDAD / FIDELIZACIÓN DEL AGREMIADO 

    Lograr la identificación y el reconocimiento 
de la Bibliotecología como profesión, por el sector estatal 

y privado a nivel nacional e internacional. 

Acercamiento con las redes y asociaciones 

Gracias a la vinculación de las redes a través de la participación de ASOUNIESCA como 
miembro de la Junta Directiva, se estableció un canal de comunicación para socializar el Plan 
de Acción, recibir comentarios y fortalecer actividades en conjunto con las diferentes redes 
y asociaciones de bibliotecólogos del país. 

Objetivo 

14



CAPÍTULO 5 

ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL CNB 

    Asegurar la sostenibilidad administrativa, financiera 
y operativa del CNB 

Indicadores financieros del CNB 

Los indicadores de gestión de carácter financiero están estructurados de conformidad con 
las normas contables, presentamos aquí los soportes correspondientes al año 2020. 

Apropiación Presupuestal 

El valor de la apropiación del presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del año 2020 
ascendió a la suma de $107’207.369,00 de pesos moneda corriente.  

La financiación de estos recursos se da a través de ingresos propios por valor de $92’-
870.057,00 de pesos moneda corriente. 

Descripción de Ingresos 

El presupuesto de rentas de la vigencia se compuso de ingresos propios y se proyectó por 
$107’207.369,00 de pesos moneda corriente.  

Los excedentes del año 2020 fueron en el orden de los $6’282.743,48 de pesos moneda 
corriente, que equivalen al 6,77% del total de los ingresos. 

Descripción de gastos 

Los gastos de funcionamiento representaron el 70,42% de la apropiación, correspondiente 
a $65’400.000,00 de pesos moneda corriente.  

Objetivos 

Los gastos de la propiedad raíz equivalen al 1,36%, correspondiente al impuesto predial del 
año 2020 por valor de $1’266.000,00 de pesos moneda corriente. 

Con respecto a los gastos generales, estos representan el 19,70% de la apropiación, equi-
valente a $18’290.913,30 de pesos moneda corriente.  

En lo referente a los gastos financieros estos representan el 1,76% igual $1’630.400,00 
pesos moneda corriente. 
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Indicadores financieros del CNB 

Los indicadores de gestión de carácter financiero están estructurados de conformidad con 
las normas contables, presentamos aquí los soportes correspondientes al año 2020. 

Apropiación Presupuestal 

El valor de la apropiación del presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del año 2020 
ascendió a la suma de $107’207.369,00 de pesos moneda corriente.  

La financiación de estos recursos se da a través de ingresos propios por valor de $92’-
870.057,00 de pesos moneda corriente. 

Descripción de Ingresos 

El presupuesto de rentas de la vigencia se compuso de ingresos propios y se proyectó por 
$107’207.369,00 de pesos moneda corriente.  

Los excedentes del año 2020 fueron en el orden de los $6’282.743,48 de pesos moneda 
corriente, que equivalen al 6,77% del total de los ingresos. 

Descripción de gastos 

Los gastos de funcionamiento representaron el 70,42% de la apropiación, correspondiente 
a $65’400.000,00 de pesos moneda corriente.  

Los gastos de la propiedad raíz equivalen al 1,36%, correspondiente al impuesto predial del 
año 2020 por valor de $1’266.000,00 de pesos moneda corriente. 

Con respecto a los gastos generales, estos representan el 19,70% de la apropiación, equi-
valente a $18’290.913,30 de pesos moneda corriente.  

En lo referente a los gastos financieros estos representan el 1,76% igual $1’630.400,00 
pesos moneda corriente. 

114.246.221,00
86.217.000,00
18.448.521,00

856.000,00
8.724.700,00

0,00
0,00

26.275,82
0,00

114.246.221,00

114.246.221,00

-55.640.000,00

0,00
-31.217.613,59

0,00
-1.356.000,00

0,00
-88.213.613,59
26.032.607,41
-2.929.179,18

-12.186.984,00
0,00
0,00
0,00

10.916.444,23

0,00

10.916.444,23

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS
INGRESOS POR TARJETAS PROFESIONALES
INGRESOS POR TARJETAS DE TECNOLOGOS 
INGRESOS POR DUPLICADOS DE TARJETA PROFESIONAL
INGRESOS POR CERTIFICADO TARJETA PROFESIONAL
Otros Ingresos Operacionales
(-) Descuentos, rebajas y Bonificaciones condecidas
Ingresos No Operacionales 
Ingresos No Operacionales
(+) TOTAL INGRESOS NETOS

EXCEDENTES BRUTOS

(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - HONORARIOS
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - MANTENIMIMIENTO 
Y REPARACIONES
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - GENERALES
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - ARRENDAMIENTOS
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS - PROPIEDAD RAIZ
(-)GASTOS DE VENTAS

EXCEDENTES OPERATIVOS
(-) GASTOS FINANCIEROS
(-) DEPRECIACION
(+) OTROS INGRESOS
(-) OTROS INGRESOS (Gastos Diversos)
(+) INGRESOS FINANCIEROS
EXEDENTES (O DEFICIT) NETO ANTES DE IMPUESTO

(-) IMPUESTOS A LA RENTA - EXENTOS

EXCEDENTES (O DEFICIT) NETO

104.032.000,00
80.864.000,00

8.881.000,00
428.000,00

13.859.000,00
0,00
0,00

52.824,32
12.333.928,00

116.418.752,32

116.418.752,32

-58.766.400,00

-11.000.000,00
-31.052.132,60

0,00
-1.382.000,00

0,00
-102.200.522,60

14.218.229,72
-1.776.236,42

0,00
0,00

-5.824.078,00
0,00

6.617.915,30

0,00

6.617.915.30

92.858.800,00
74,480.000,00

8.856.000,00
0,00

9.522.800,00
0,00
0,00

11.256,78
0,00

92.870.056,78

92.870.056,78

-65.400.000,00

0,00
-18.290.913,30

0,00
-1.266.000,00

0,00
-84.956.913,30

7.913.143,48
-1630.400,00

0,00
0,00
0,00
0,00

6.282.743,48

0,00

6.282.743,48

75,47
16,15

0,75
7,64
0,00

0,02
0,00

100,00

100,00

-48,70

0,00
-27,32

-1,19
0,00

-77,21
22,79
-2,56

-10,67
0,00
0,00
0,00
9,56

0,00

9,56

69,46
7,63
0,37

11,90
0,00

0,05
10,59

100,00

100,00

-50,48

-9,45
-26,67

-1,19
0,00

,87,79
12,21
-1,53
0,00
0,00
5,00
0,00
5,68

0,00

5,68

80,20
9,54
0,00

10,25
0,00

0,05
0,00

100,00

100,00

-70,42

0,00
-19,70

-1,36
0,00

-91,48
0,52

-1,76
0,00
0,00
0,00
0,00
6,77

0,00

6,77

CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGÍA - CNB
NIT.: 800.063.155-5

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Expresado en Pesos colombianos)

Totales
2018

%

0%

%Totales
2019

Totales
2020
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Gestión de contratación 

 Para el desarrollo de las actividades propias del CNB, se adelantaron 3 contratos civiles por 
prestación de servicios de profesionales, equivalentes al 70,42% del presupuesto, por un valor 
de $65’400.000,00 de pesos moneda corriente. 

Gestión de Tesorería 

De conformidad al objeto social del CNB a continuación presentamos los Estados Financieros 
del año 2020, donde se evidencian la fortaleza y generación de apalancamiento de la estructura 
financiera de la ESAL, de conformidad a la gestión de la administración, así: 

10.771.193,27

0,00

0,00

0,00

0,00

-53.750,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.717.443,27

0,00

9.172.970,00

5.132.184,00

1.535.800,00

185.000.000,00

12.794.397,00

-12.333.928,00

0,00

0,00

0,00

0,00

175.712.629,00

ACTIVO CORRIENTE
Caja/ Bancos

Inversiones e Instrumentos financieros derivados

Clientes (Cuentas por Cobrar)(Neto)

Cuentas por Cobrar a partes relacionadas

Otras Cuentas por Cobrar

Retención en la Fuente

Gastos Diferidos

Activos Intangibles

Gastos Pagados por Anticipado

Otros Activos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Otras Cuentas por Cobrar

Equipo de Oficina

Equipo de Computación y Comunicaciones

Muebles y Enseres

Propiedades, planta y equipom propiedades de

(-) Depreciación y Amort Acumul-Equipo de Oficina

(-) Depreciación y Amort Acumul - Propiedades, Planta

Otros Activos

Activos Intangibles (neto)

Valorizaciones de Propiedad Planta y Equipo - Predial -

Año 2018

Valorizaciones de Propiedad Planta y Equipo - Avalúo -

Año 2019

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE
Sobregiros Bancarios

Proveedores (Cuentas por Pagar)

Cuentas por Pagar a partes Relacionadas

Tributos por Pagar

Remuneraciones por pagar (Honorarios)

Ctas, por pagar diversas

Otras Cuentas por Pagar

Retenciones en la Fuente - Honorarios

Pasivos estimados y Provisiones

IVA Descontable por compras

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a Largo Plazo

Beneficios Sociales

Ganancias Diferidas

Beneficios Sociales

Otros PASIVOS

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO

Capital Social

Capital adicional

Excedentes de Ejercicios Anteriores

Déficit de Ejercicios Anteriores

Resultados del Periodo - Año 2018

Resultados del Periodo - Año 2019

Resultados del Período - Año 2020

Sueravit de Capital - Año 2017

Sueravit de Capital - Año 2018

Sueravit de Capital - Año 2019

Reservas Legales

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2.997.968,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.997.968,57

0,00

0,00

0,00

0,00

185.000.000,00

0,00

0,00

10.165.144,00

0,00

3,435.000,00

87.106.000,00

285.706.144,00

5,75

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,0.

0,00

0,00

0,00

0,00

5,75

0,00

4,92

2,75

0,82

99,23

6,86

6,62

0,00

0,00

0,00

0,00

94,25

1,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,04

0,00

0,00

0,00

0,00

64,08

0,00

0,00

3,52

0,00

0,00

30,17

98,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

175.379.814,22

0,00

10.942.720,05

0,00

0,00

107.538,00

0,00

0,00

0,00

186.430.072,27

186.430.072,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94,07

0,00

5,87

0,00

0,00

0,06

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,03

1,73

0,00

0,01

0

1,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64,54

0,00

0,00

2,29

0,00

0,04

1,19

30,17

0,00

98,23

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,05

0,

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66,53

0,00

0,00

0,00

2,17

0,04

1,18

30,03

0,00

99,95

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

83.125,00

5.000.000,00

0,00

32.000,00

0,00

5.115.125,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

186.322.534,27

0,00

0,00

6.617.915,30

0,00

107.538,00

3.435.000,00

87.106.000,00

0,00

283.588.987,57

288.704.112,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

145.700,00

0,00

145.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

192.940.449,57

0,00

0,00

0,00

6.282.743,48

107.538,00

3.435.000,00

87.106.000,00

0,00

289.871.731,05

290.017.431,05

1,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,49

0,00

0,00

0,00

0,00

63,79

0,00

0,00

3,51

0,00

0,00

30,03

98,51

4.311.287,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.311.287,15

0,00

0,00

0,00

0,00

185.000.000,00

0,00

0,00

10.165.144,00

0,00

3.435.000,00

87.106.000,00

285.706.144,00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIOTOTALES
2018

CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGÍA - CNB
NIT.: 800.063.155-5
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2019
(Expresado en Pesos colombianos)

CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGÍA - CNB
NIT.: 800.063.155-5
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2019
(Expresado en Pesos colombianos)

TOTALES
2019

% % %TOTALES
2020

TOTALES TOTALES
% % %

TOTALES

186.430.072,27 2.88.704.112,57 290.017.431,05100,00 100,00 100,00

202020192018
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INFORME ANUAL 2020 

Los excedentes de los años anteriores ascienden a $192’940.449,57, equivalente al 66,53% 
del patrimonio, libre de obligaciones financieras.  

Los excedentes del año 2020 son iguales a $6’282.743,48, aproximadamente el 2,17% del 
patrimonio del CNB, contribuyendo al fortalecimiento de la entidad. 

El superávit de capital se fortaleció para el año 2018, por valor de $3’435.000,00, generado por 
el impuesto predial, equivalente al 1,19 del patrimonio. El superávit de capital se apreció para 
el año 2019 por valor de $87’106.000,00, igual al 30,18% del patrimonio. 

El superávit evidencia al cierre del 2020, una constante para la Oficina 2404 hacia el futuro, de 
apreciación, lo que genera valorizaciones a la inversión inicial de $185’000.000,00. 

Gestión de talento humano. 

Se desarrollaron las actividades programadas a continuación: 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

Se programaron un total de 2 actividades en las diferentes líneas de trabajo: programa de 
promoción y prevención en salud, y actividades de convivencia de conformidad con el plan de 
trabajo. 

Las actividades que fueron programadas tenían como fin la apropiación en los temas generales 
de conocimiento, que todo servidor debe conocer y aplicar en el CNB. 

En relación con la pandemia producto del Covid-19, se proyectaron y divulgaron dos circulares. 

Circular No. 001 de 2020: Lineamientos Internos para la contención del Virus COVID - 19. 
https://cnb.gov.co/documentos/Circular001-2020.pdf  

Circular No. 002 de 2020: Medidas relacionadas con el aislamiento preventivo obligato-
rio. 
https://cnb.gov.co/documentos/Circular002-2020.pdf  

Notas generales: 

El CNB, cuenta en sus archivos, con los soportes de la contabilidad, con los documentos reque-
ridos y establecidos por la Ley al momento de los ingresos y en la cancelación u erogación de 
gastos y costos como son: Registro Único tributario – RUT, con el propósito de radicar la infor-
mación contable y financiera ante los entes de Inspección, Vigilancia y Control y ante las autori-
dades tributarias de la nación. 
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